Mall: arbetsplan for lokal arbetsgrupp for lasombuds- och hoglasningsverksamhet

Plan for arbetsgruppen i kommun under ar

1. Arbetsgruppens deltagare:

Det viktiga ar att ha med representanter fran de verksamheter som samarbetar for att
lasombuds-/hoglasarverksamheten ska fungera, t.ex. en bibliotekarie, nagon fran ett
studieférbund, nagon fran relevant intresseférening, en volontarsamordnare e.dyl. fran
kommunen, ldasombud/hogldsare fran LSS-verksamhet/dldreomsorgen.

Ta fram en enkel information om gruppen, vad ni arbetar med och telefon och e-postadress
till eri gruppen. Dela ut till alla lasombud/hoglasare, gruppbostader och dagliga
verksamheter, anhoériga och gode man.

2. Arbetsgruppens huvudmal fér aret:

Vilka ar de viktigaste malen for det har aret? Utbilda fler lasombud och hoglasare? Ge
de som redan finns fortbildning? Férankra nyttan av lasombud och hoglasare i
kommunen? Paverka kommunen och lokaltidningen att skriva lattlast information? osv.

3. Aktiviteter for lasombuden/hégldasarna som ska genomféras under aret:
Arbetsgruppens grundlaggande uppgift ar att félja upp och stétta
lasombuden/hdglasarna. Det innebér: Ga igenom lasombuden/hoégldsarna minst en
gang per ar. Se till att de ersatts om de slutar. Halla utbildning for nya
lasombud/hoglasare. Halla traffar for lasombuden/hoglasarna var och host. Bestam tid
och plats for aktiviteterna.

4. Fordelning av arbetsuppgifter i gruppen:

Forslag till ansvarsfordelning i arbetsgruppen: Kommunal omsorg: sammankallande i
arbetsgruppen, adressregister over lasombud/hoglasare; Biblioteket: traffar for
lasombud/hoglasare; Studieférbund: utbildningar for lasombud/hoglasare;
Intresseforbund: folja upp lasombud/hoglasare i samradet med kommunen eller i
funktionshindersrad.

e Studieférbundet ansvarar for:

e Biblioteket ansvarar for:

e Kommunen (omsorgen) ansvarar for:
e Intresseférbundet/-en ansvarar for:
e Ovriga ansvarar for:



5. Arbetsgruppens méten under aret:
Planera in arets moten, bestam motesplats, vem som dr sammankallande m.m.

6. Inventering av lasombuden i kommunen:

Det behovs en arlig inventering av ldsombuden i kommunen: Vilka har slutat?

Var behovs det fler? Vilka har bytt adress? Skicka aven in uppdaterad kontaktlista till
MTM:s lasombudsregister pa info@mtm.se sa att aktiva lasombud/hogladsare far
tidningen Lasombudet, information och inbjudningar.

7. Utbildningar av nya lasombud:

For att kunna utbilda nya lasombud kan arbetsgruppen behoéva gora en ny férankrings-
omgang bland enhetschefer m.fl. Finns det maojlighet att samarbeta med andra
kommuner for att fa underlag fér en utbildning? En mojlighet ar ocksa att den regionala
arbetsgruppen haller en utbildning for alla kommuner i lanet.

8. Pengar till olika aktiviteter:
Behovs det pengar till era aktiviteter? Vem finansierar dessa? Ska det sokas pengar fran
nagon annan? Vem ansvarar for det?

9. Andra aktiviteter som arbetsgruppen planerar under aret:

Det kan t.ex. vara: Hoglasning pa biblioteket. Arlig festlighet pa biblioteket. Skriva en
artikel till Laisombudet eller lokaltidningen. Bearbeta kommunen och lokaltidningen att
skriva lattlast information och nyheter.

10. Ovrigt:


mailto:info@mtm.se

